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1 Prozessqualitaten Schule
1.1 SchulfGhrung

1.1.1

Es ist definiert, welche Entscheidungsspielrdume / Entscheidungskompetenzen
die Schulfihrung und die Mitarbeitenden besitzen und welche Moglichkeiten der
Mitbestimmung es gibt.

Indikatoren

Es besteht ein Funktionendiagramm, welches die Aufgaben kldrt.
Die Lehrpersonen kennen das Pflichtenheft der SchulfUhrung.

Die Steuergruppe informiert das Team Uber aktuelle Entwicklungen.
Es finden regelmdassig Teamsitzungen statt.

1.1.2
Die Schulleitung sorgt dafur, dass in Teamsitzungen transparente Entscheidungen
gefallt werden und dass gemeinsam gefasste Beschlisse umgesetzt werden.

Indikatoren
e Das Protokoll der Teamsitzungen ist fUr alle ersichtlich und abrufbar abge-
legt.

e Die Schulleitung informiert Gber laufende Prozesse.
e Die Schulleitung definiert Zustdndigkeiten und Ansprechpersonen.
¢ Die Schulleitung informiert schriftlich, um Sitzungen zu entlasten.

1.1.3
Die Mitarbeitergesprache sind darauf ausgerichtet, dass individuelle Leistungs-
und Entwicklungspotenziale erfasst und gefordert werden.

Indikatoren
¢ Das Mitarbeitergesprdach findet jahrlich statt.
e Die WUnsche der Lehrpersonen werden schriftlich im Mitarbeitergesprach
festgehalten.
¢ Die Lehrpersonen bestatigen ihre Weiterbildungen mit der Kursbestatigung
bei der Schulleitung.
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1 Prozessqualitaten Schule
1.2 Schulorganisation

1.2.1

Die Schule verfiugt Uber gemeinsam formulierte Regeln, die das Zusammenleben
in der Schulgemeinschaft erleichtern. Diese Regeln werden im Schulalltag be-
achtet und gelebt.

Indikatoren
e Jede Lehrperson macht individuelle Regeln und Vereinbarung mit ihrer
Klasse ab.

e Es gibt Pausenregeln, welche gemeinsam erarbeitet werden und welche
von Mitarbeitenden und Lernenden getragen werden.

e Es besteht eine Schulordnung, welche die Eltern Gber die Regeln an der
Schule informiert.

1.2.2

Die Kriterien und das Verfahren zur Pensenverteilung und zur Gestaltung der
Stundenpldane sind transparent. Die Anhorung der Beteiligten ist Bestandteil des
Verfahrens.

Indikatoren
¢ Die PensenwUnsche der Lehrpersonen werden vorgdngig abgefragt.
e Bei Unklarheiten bei den Pensen kdnnen alle Beteiligten an einem runden
Tisch verschiedene Mdglichkeiten diskutieren.
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1 Prozessqualitaten Schule
1.3 Kollegiale Zusammenarbeit

1.3.1
Im Kollegium hat die gemeinsame Bearbeitung padagogischer Themen einen
hohen Stellenwert.

Indikatoren
e Die Inhalte der Weiterbildungstage richten sich nach den aktuellen p&-
dagogischen Themen.
e Die Lehrpersonen haben ein definiertes Zeitfenster im Stundenplan fir das
Unterrichtsteam.
e An der Teamsitzung gibt es ein festgelegtes Traktandum, in welchem die
Lehrpersonen inre pddagogischen Themen einbringen kénnen.

1.3.2
Es ist allen Mitarbeitenden ein Anliegen, ein gutes Arbeitsklima aufrecht zu erhal-
ten.
Indikatoren
e Die Lehrpersonen schaffen gemeinschaftsférdernde Rituale fUr die Mitar-
beiter.
e Die Lehrpersonen schaffen stufen- und altersdurchmischte Anldsse fir alle
Lernenden.

¢ Mindestens einmal jahrlich findet ein Anlass zur Teamférderung statt.

1.3.3
Es werden an unserer Schule Projekte durchgefuhrt, in denen die Kooperation
unter den Lehrpersonen gefordert wird.

Indikatoren
e Esfindet jahrlich eine Projektwoche statt.
e Traditionelle stufenUbergreifende Anldsse werden jahrlich wiederholt.
¢ Die Projektleitung wird von einer Lehrperson Ubernommen.
e Die Lehrpersonen definieren zusammen mit der Schulleitung am Anfang

des Schuljahres, welche Anldsse durchgeflhrt werden.
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1.3.4
Die Kommunikation unter allen an der Schule mitarbeitenden Personen ist offen,

tolerant und verstandnisvoll.

Indikatoren
e Probleme werden untereinander direkt angesprochen.
e BeiBedarf finden Weiterbildungen zum Thema Kommunikation statt.
e Es besteht ein Kommunikationskonzept.
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1.4 Schulkultur

1.4.1

Die Schule verfiigt Uber Einrichtungen, die den Eltern und der Offentlichkeit einen
Einblick ins Schulleben geben und ihre Anliegen in angemessener Form einbe-

zieht.
Indikatoren

¢ Mindestens einmal jGhrlich finden ein Elternabend und ein Elterngesprdch
staft.

e Einmal jahrlich finden Besuchstage fur alle Interessierten statt. Zu den Be-
suchstagen gibt es ein Merkblatt und ein Feedbackformular zur Evaluation
und Verbesserung.

e [Es besteht ein Reglement Uber die Aufgaben des Elternzirkels. Der Elternzir-
kel trifft sich regelmdassig und spricht mit den Vertretern aus der Schule
Uber mdgliche Mitwirkungen.

e Es besteht ein Konzept zur Offentlichkeitsarbeit.

e Es besteht ein Konzept zur Elternarbeit.

e Die Schulleitung unterstUtzt und foérdert die Zusammenarbeit im Frihforde-
rungsbereich.

1.4.2

Die Schule ist sich der Verkniupfung mit den Schulen Unterkulm / Oberkulm / Kreis-
schule aargauSud bewusst, gewdahrleistet einen guten Informationsfluss und nutzt
gemeinsame Ressourcen. Sie pflegt den Kontakt zu weiteren Schulen.

Indikatoren

Die Schule tauscht sich regelmdssig mit anderen Schulen Uber neue Ent-
wicklungen aus.

Es finden regelmdassige Treffen zwischen den Schulleitungen aus den nahe-
gelegenen Schulen statt.

Der Weiterbildungsbedarf an den Schulen wird durch die Schulleitungen
verglichen und Weiterbildungen im Kollegium falls moglich gemeinsam ge-
plant.
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1.4.3

Die Schule ist bestrebt, allen Kindern eine ihren Bedurfnissen entsprechende In-
tegration zu ermoglichen.

Indikatoren

e Die Schule fGhrt ihre Abteilungen altersdurchmischt.

e Die Lehrpersonen setzen die vorhandenen Ressourcen individuell nach
den Bedurfnissen der Abteilungen ein.

e Die Lehrpersonen und die schulische Heilp&ddagogin erstellen auf die Be-
dUrfnisse der Lernenden angepasst Wochenpldne.

e Die schulische Heilpddagogin fuhrt regelmdssig Standortbestimmungen
bei einzelnen Lernenden durch.

e Die schulische Heilp&dagogin erstellt Forderplédne anhand des Férderkrei-
ses.

1.4.4
Die Schule bietet geeignete Tagessirukturen an, welche die Bedurfnisse der Fa-
milien beachtet und eine sinnvolle Unterrichtsgestaltung ermoglicht.

Indikatoren
¢ Die Schule bietet Blockzeiten an.
e Es gibt am Morgen eine Eingangszeit, in welcher sich die Kinder bis zum
Unterrichtsstart im Schulzimmer beschaftigen durfen.
e Die Schule bietet taglich den Mittagstisch an.
¢ Die Schule bietet eine Aufgabenhilfe an.

1.4.5
Es gibt institutionalisierte Strukturen und Gefasse, die eine Mitsprache der Lernen-
den sicherstellen.

Indikatoren
e Die Lernenden arbeiten an ihrem Plan an gemeinsamen Basiszielen und
kénnen diesen durch individuelle Arbeiten ergénzen.
e Der Klassenrat ist in allen Klassen institutionalisiert. Es besteht ein Konzept
fUr alle Lehrpersonen.
e Der Schulerrat ist an der Schule institutionalisiert. Es besteht ein Konzept fur
alle Lehrpersonen.
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2 Prozessqualitat Unterricht
2.1 Lehr- und Lernarrangement

21.1
Die Lehrperson fordert und unterstitzt die Sozialkompetenz der Lernenden.

Indikatoren
e Die Lehrpersonen haben eine auf die Stufen angepasste einheitliche
Streitkultur.

o Es besteht ein Helfersystem innerhalb der Klasse, bei welchem die Starke-
ren die Mdéglichkeit haben, den Schwdcheren zu helfen.

2.1.2
Die Lehrperson fordert mit geeigneten Massnahmen die Selbststandigkeit und
Mitverantwortung der Lernenden.

Indikatoren

¢ Im Unterricht finden regelmdssig selbsténdige Arbeiten staftt.

e Im Unterricht finden sich Sequenzen fUr die freie Arbeit in unterschiedli-
chen Sozialformen.

e Die Lernenden k&nnen anhand der Wochenpldne inre Lerninhalte mitbe-
stimmen.

e Die Lernenden Ubernehmen Verantwortung, indem sie ein Amtli ausfih-
ren.

¢ In den Klassen bestehen Helfersysteme.

213
Die Lehrperson legt Wert darauf, den Lernenden Einsicht in die Zielsetzungen und
in die Bedeutung der Inhalte zu geben.

Indikatoren
e Die Lehrperson definiert Lernziele auf der Basis von Kompetenzen aus dem
Lehrplan.

e lernziele werden den Lernenden kommuniziert.
e Die Lehrperson fUhrt gemeinsam mit den Lernenden ein Portfolio, welches
die Kompetenzen und Fortschritte des Kindes beinhaltet.
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2 Prozessqualitat Unterricht
2.2 Klassenfuhrung

221

Die Lehrperson fihrt die Klasse mit Sicherheit und Uberblick. Die im Unterricht
herrschende Disziplin ist in Bezug auf die verschiedenen Unterrichtsformen und
die Lernprozesse angepasst.

Indikatoren
e Die Klassenlehrperson macht mit der Klasse klare Regeln ab. Diese sind im
Schulzimmer ersichtlich.
e Die Klassenlehrperson hat ein klares Konsequenz-System (Beloh-
nung/Bestrafung).
¢ Die Konsequenzen werden in der Klasse thematisiert. Das Verhalten bei
Verstdssen wird gemeinsam reflektiert (Klassenrat, individuell).

222
Die FUhrung der Klasse erfolgt auf der Grundlage von Anerkennung und Ermuti-

gung.

Indikatoren

e Die Lehrperson fUhrt mit jedem Kind ein stérkenorientiertes Portfolio.

e Die Lehrperson bietet den Lernenden ein Gefdss zur Meinungsdusserung
und Mitbestimmung im Rahmen der Moglichkeiten (Klassenrat / Schuler-
rat).

e Die Lehrperson schafft im Unterricht Gefasse fur Komplimente.
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2 Prozessqualitat Unterricht
2.3 Prufen und beurteilen
2.3.1

Die Lernenden werden gemdss dem Stand der eigenen Entwicklung zur Selbst-
einschatzung und Selbstbeurteilung hingefuhrt.

Indikatoren
e Es findet mindestens einmal wochentlich eine Lernreflexion im Unterricht
statt.

e Die Lehrperson fUhrt gemeinsam mit den Lernenden ein Portfolio.

2.3.2
Beurteilungsbelege gewadbhrleisten den Einblick in die Fahigkeiten und den Lern-
erfolg der Lernenden.

Indikatoren
e Als Grundlage zur individuellen Leistungsbeurteilung dienen Kompetenz-
raster.

e Die Lehrperson fUhrt fUr jedes Kind ein Beurteilungsdossier mit unterschied-
lichen, vielfaltigen Beurteilungsbelegen.

o Die Lehrperson fUhrt mit den Lernenden regelmdssig Lerngesprache.

e Die Lehrperson fUhrt gemeinsam mit den Lernenden ein Portfolio.

e Die schulische Heilpddagogin fUhrt fUr Kinder mit besonderen Bedurfnissen
ein Beurteilungsdossier.

e Die schulische Heilpddagogin unterstUtzt die Lehrpersonen bei der Beurtei-
lung der Lernenden mit besonderen BedUrfnissen.
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2 Prozessqualitat Unterricht
2.4 Soziale Beziehungen

24.1
Der Unterricht findet in einer angstfreien, wohlwollenden Atmosphare statt. Die
Lernenden teilen sich offen mit.

Indikatoren

e Es gibt Regeln auf dem Schulhausplatz. Die Pausenaufsicht (Lehrperson) ist
darum besorgt, dass diese Regeln eingehalten werden.

e Es gibt eine Schulhausordnung und eine Pausenordnung, welche die Ler-
nenden, die Mitarbeitenden und die Erziehungsberechtigten kennen.

e Jede Klasse fuhrt den Klassenrat wochentlich. Im Klassenrat bekommen
die Kinder die Moglichkeit, ihre Anliegen und Probleme zu besprechen.

e Es besteht ein EinfGhrungskonzept fur neue Schilerinnen und Schuler.

24.2

Die Lehrpersonen achten darauf, dass keine Minderheiten oder Einzelpersonen
ausgegrenzt oder ,gemobbt” werden. An der Schule wird ein bewusster und res-
pektvoller Umgang mit sozialen und kulturellen Unterschieden gepflegt.

Indikatoren
e In den Pausen ist immer eine Pausenaufsicht als Ansprechperson anwe-
send.

e Auf dem Pausenplatz gibt es eine Sicherheitszone, bei welcher immer eine
Pausenaufsicht anwesend ist.

e Konfliktlésung wird regelmdssig im Unterricht thematisiert.

e Die Lehrperson macht mit den Lernenden Regeln zur Konfliktbewdltigung
ab.

243
Die Beziehung der Lehrperson zu den Lernenden ist personlich, wertschatzend,
freundlich und respektvoll.

Indikatoren
e Alle Anwesenden in der Schule begrussen sich auf dem Pausenplatz.
e Lehrpersonen pflegen einen wertschdtzenden Umgang untereinander.
e Die Lehrperson holt regelmdassig Schulerfeedbacks zum Arbeitsklima ein.
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3. Qualitatsmanagement

3.1
Mit regelmassig durchgefihrten, datengestitzten Evaluationen werden Entwick-
lungsprozesse eingeleitet.

Indikatoren
e Die Schulleitung pflegt eine enge Zusammenarbeit mit den Fachstellen.
e Die Schulleitung fUhrt regelmdassig Befragungen bei Mitarbeitenden und El-
tern durch. Aus den Ergebnissen formuliert die Schulleitung Massnahmen.

3.2
Die an der Schule tatigen Personen holen systematisch Feedback von verschie-
denen Seiten ein. Die Praxisgestaltung wird dadurch bestatigt und optimiert.

Indikatoren
e Esfinden jahrlich kollegiale Hospitationen statt.
e Es besteht ein Konzept fUr ein Schulerinnenfeedback.
¢ Die Schulleitung besucht mindestens einmal jahrlich den Unterricht der
Lehrpersonen.
e Im Mitarbeitergesprach erhalten die Lehrpersonen ein Feedback zu ihrem
Unterricht.
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